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Орловская обл., Новосильский р-н, с. Заречье



       тел. 2-52-33
                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«16»      марта    2012 г.                                                          №  16
Об утверждении вводного инструктажа

 по технике безопасности в администрации

 Зареченского сельского поселения.

На основании ст. 37 Конституции РФ, ст. 8 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», во исполнение Федеральных законов от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также с расширением перечня вопросов местного значения муниципальных образований, Закона Орловской области № 554-ОЗ от 02.12.2005 «О пожарной безопасности в Орловской области», Устава Зареченского сельского поселения и в целях обеспечения пожарной безопасности на территории  Зареченского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить вводный инструктаж по технике безопасности в администрации Зареченского сельского поселения.       
               (Приложение 1)

2.  Обнародовать настоящее постановление на доске объявлений администрации Зареченского сельского поселения.
                 Глава Зареченского сельского поселения                      Е.Н.Демин.

                                                                                                     Приложение 1

                                                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                                                         Зареченского сельского поселения                                                       

                                                                                                                         от 16.03.2012 года № 16
                                                 1. Общие положения.
1.1.  Основные положения законодательства об охране труда.

Каждый работник имеет право на охрану его труда. Это право , одно из основных прав гражданина, закреплено ст. 37 Конституции РФ, ст. 8 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и включает:

право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

право на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, сокращенным рабочим днем для ряда профессий и работ, предоставлением еженедельных выходных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;

право на социальное обеспечение по возрасту, по утрате трудоспособности;

право на судебную защиту своих трудовых прав.

Ст. 14 Федерального закона определяет обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Работодатель обязан правильно организовать труд работников, обеспечить трудовую и производственную дисциплину, неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности.

Ст. 15 Федерального закона определяет обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

1.2.Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин. Льготы и   компенсации.

Трудовой договор.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работни​ком, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить оптимальные условия труда, своевременно и в полном размере вы​плачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, со​блюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
Сторонами трудового договора являются работодатель и работ​ник.
В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работ​ника и наименование работодателя; существенные условия трудового договора (место работы, дата начала работы, наименование должно​сти, специальности, профессии с указанием квалификации; права и обязанности работника и работодателя; условия труда; режим труда и отдыха; условия оплаты труда; виды и условия социального страхова​ния).
Трудовой договор может заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой дого​вор).
В соответствии со ст. 67 Трудового кодекса РФ трудовой договор составляется в письменной форме и в двух экземплярах, каждый из которых подписывается двумя сторонами. Один экземпляр трудового Договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Если работник по каким-либо причинам с ведома или по поруче​нию работодателя приступил к работе, то трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным.
Однако в этом случае, при фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допу​щения работника к работе.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работо​дателя, изданным на основе заключенного трудового договора. Со​держание приказа (распоряжение) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
По требованию работника работодатель обязан выдать ему надле​жаще заверенную копию указанного приказа (распоряжение).
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.
Согласно ст. 77 ТК РФ, основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
2) истечение срока действия срочного трудового договора, за ис​ключения случаев, когда трудовые отношения фактически продолжа​ются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работник (ст. 80 ТК РФ);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или перевод на выборную работу (долж​ность); (ст. 77 п. 5).
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой соб​ственника имущества организации либо его реорганизацией (ст.75 ТК РФ), вследствие состояния здоровья (ст. 72 ТК РФ), в связи с пе​ремещением работника в другую местность (ст. 72 ТК РФ);
7) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);
8) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным за​коном правил заключения трудового договора, исключающее воз​можность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).

Рабочее время.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответст​вии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанно​сти, а также другие периоды времени, которые в соответствии с зако​нами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабоче​му времени.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре​вышать 40 часов в неделю.
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработан​ного каждым работником.
Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:
16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет;
5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I и II группы;
4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;
4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке, установлен​ном Правительством Российской Федерации.
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать 8 ча​сов в неделю.
По соглашению между работником и работодателем могут уста​навливаться продолжительность ежедневной работы (смены), работы накануне не рабочих праздничных и выходных дней, организация ра​бот в ночное время, или по совместительству, сверхурочных работ, которые регламентируются статьями 94...99 ТК РФ. Режим рабочего времени (продолжительность рабочей недели, работа с ненормиро​ванным рабочем днем, продолжительность ежедневной работы и т.д.) регламентируются в главе 16 (ст. 100... 105) ТК РФ.
Время отдыха.

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

Перерывы для отдыха и питания.

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и работодателем.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

Выходные дни.

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

Нерабочие праздничные дни.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы.

Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления определяются Правительством Российской Федерации.

Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в данной организации.

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Реализация права на отпуск при увольнении работника.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

Отпуск без сохранения заработной платы.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Охрана труда женщин.
Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих пре​дельно допустимые для них нормы.
Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключе​нием и по их заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслу​живания либо эти женщины переводятся на другую работу, исклю​чающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.
До решения вопроса о предоставлении беременной женщине дру​гой работы, исключающей воздействие неблагоприятных производст​венных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохране​нием среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабо​чие дни за счет средств работодателя.
При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с сохранением среднего заработка на прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет.
Компенсации за тяжелые, вредные и опасные условия труда

На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты.
На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое пи​тание.
Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равно​ценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического пи​тания утверждаются в порядке, установленном Правительством Рос​сийской Федерации, которое возложило эту обязанность на Минтруд России.
Статьей 4 Федерального закона «Об основах охраны труда в Рос​сийской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, №29, ст. 3702) предусмотрено обеспечение работников лечебно-профилактическими средствами за счет  средств   работодателей.
Молоко выдается по 0,5 л за смену, независимо от ее продолжи​тельности, в дни практической занятости работника на работах, свя​занных с производством или применением химических веществ. Не допускается оплата молока деньгами, выдача молока за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие смены, и отпуск его на дом.
Работникам, получающим бесплатно лечебно-профилактическое питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко не выдается.
Расходы, связанные с бесплатной выдачей молока производятся  в бюджетных организациях - за счет ассигнований по бюджету.
Лечебно-профилактическое питание на работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам.
Лечебно-профилактическое питание выдается работникам в дни фактического выполнения ими работы в производствах, профессиях и должностях, предусмотренных в утвержденном Перечне, а также в дни болезни с временной утратой трудоспособности, если заболевание по своему характеру является профессиональным и заболевший не гос​питализирован.
Лечебно-профилактическое питание в соответствии с установленными Правилами не выдается:
а) в нерабочие дни;
б) в дни отпуска;
в) в дни служебных командировок;
г) в дни учебы с отрывом от производства;
д) в дни выполнения работ на других участках, где лечебно - профилактическое питание не установлено;
е) в дни выполнения государственных и общественных обязанностей;
ж) в период временной нетрудоспособности при общих заболеваниях.
Ответственность за обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием и за соблюдение правил его выдачи возлагается на руководителей предприятий.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за нарушение правил

Распорядок дня (регламент).
Общая продолжительность еженедельного служебного времени не может превышать 40 часов в неделю.
Распорядок дня

	Начало рабочего дня

	8.00


	Окончание рабочего дня:

в обычные дни

в предвыходные дни (продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, в соответствии  со статьей 95 Трудового  кодекса Российской Федерации уменьшается на один час) и в пятницу
	17.00

16.00


	Перерыв на обед
	12.00- 13.00

	Санитарный день

	15.00- 17.00

(последняя пятница

месяца)



Временем начала рабочего дня является время, при котором работники находятся на своем рабочем месте и готовы к выполнению функциональных обязанностей.

Временем окончания рабочего дня является время, по прошествии которого работники производят уборку рабочего места и убывают к месту проживания.

Выполнение служебных обязанностей в выходные и праздничные дни производится в исключительных случаях в соот​ветствии со статей 113 Трудового кодекса Российской Федерации и компен​сируется предоставлением им другого дня отдыха.
Прием на работу лиц гражданского персонала осуществляется на основании приказа Минздрава РФ № 90 от 14 марта 1996 года «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».

Дисциплина труда

Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчине​ние правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.
Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, согла​шениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходи​мые для соблюдения работниками дисциплины труда.

За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответст​вующий акт.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного меся​ца со дня обнаружения поступка, не считая времени болезни работни​ка, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам реви​зии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудитор​ской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинар​ного взыскания объявляется работнику под расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подпи​сать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствую​щий акт.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению ин​дивидуальных трудовых споров.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска​ния работник не будет подвергнут ему, то считается, что работник не имеет дисциплинарное взыскание.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинар​ного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, по ходатайству его непо​средственного руководителя или представительного органа работников.

1.4.. Организация работы по охране труда. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

Основными задачами Службы являются:

организация работы по созданию безопасных условий и охраны труда;

осуществление контроля за созданием и обеспечением безопасных условий и охраны труда работников;

разработка организационно-технических, санитарно-гигиенических и учебно-методических мероприятий с учетом законодательства об охране труда.

Государственный надзор и контроль за охраной труда.
Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда осуществляется федеральной инспекцией труда - еди​ной федеральной централизованной системой государственных орга​нов (статья 20 ТК РФ).
Государственная экспертиза условий труда осуществляется Все​российской государственной экспертизой условий труда и государст​венными экспертизами условий труда субъектов Российской Федера​ции (статья 21 ТК РФ).
Государственный надзор за соблюдением правил по безопасному ведению работ в отдельных отраслях и на некоторых объектах про​мышленности наряду с органами
Внутриведомственный государственный контроль за соблюдени​ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организа​циях осуществляют федеральные органы исполнительной власти, ор​ганы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и ор​ганы местного самоуправления.
Государственный надзор за точным и единообразным исполнени​ем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в со​ответствии с федеральным законом.
Общественный контроль за охраной труда

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами.

2. Общие правила поведения работающих на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных подразделений, служб.

Правила поведения на территории организации и вне ее.

Входить на территорию и выходить из нее разрешается только с  разрешением руководителя.

На территории, в производственных, санитарно-бытовых помещениях, на рабочем месте следует соблюдать чистоту и выполнять требования личной гигиены.

Необходимо своевременно уступать дорогу встречному транспорту.

Прикасаться к оборванным электропроводам с поврежденной изоляцией запрещактся.

Следует остерегаться наступать на крышки люков и разные перекрытия ям во избежание падения в них.

Не ходить по отмосткам под навесами крыш, зданий сооружений во избежании травмирования при падении ледяных сосулек или других предметов.

Работник должен быть внимательным к сигналам, подаваемым водителями транспортных средств, и выполнять их.

Необходимо пользоваться во время работы выданными спецодеждой, спецобувью  защитными приспособлениями, предохраняющими организм работающего от разных вредных воздействий. Спецодежду и личную одежду следует содержать в положенном месте.

Запрещается:

стоять или ходить под поднятым грузом, а также под настилами лесов или в местах, где возможно падение разных предметов;

проходить или стоять вблизи работающего оборудования, мест производства огневых работ;

курить или пользоваться открытым огнем вблизи складов и кладовых с горюче-смазочными материалами, автогенных аппаратов и барабанов с карбидом, баллонов со сжатыми  газами;

стоять, проходить или работать под поднятым, перемещаемым или опускаемым грузом;

включать или выключать станки и механизмы, если это не входит в круг ваших обязанностей;

оставлять без надзора или поручать посторонним лицам работающие станки, механизмы, пневмоинструмент, электроинструмент;

применять на работе самодельные приспособления без разрешения на то руководителя работ;

снимать различные таблички, плакаты, указатели, знаки безопасности. Их имеет право снять лишь тот, кто повесил.

Прежде чем приступить к работе необходимо застегнуть и заправить рабочую одежду.

Выполнять следует только ту работу, которая поручена руководителем работ и при условии, что безопасные способы ее выполнения известны.

Выполнять распоряжения, если они противоречат правилам техники безопасности и если их выполнение может привести к несчастному случаю запрещается.

Получив травму на производстве, необходимо немедленно сообщить об этом руководителю и обратиться в медицинское учреждение.

Приступать к работе без инструктажа на рабочем месте запрещается. Для обслуживания сложных агрегатов, установок, механизмов и производства работ с повышенной опасностью необходимо иметь удостоверение на право выполнения данных работ.

Рабочее место должно содержаться в чистоте и порядке.

Для защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов при нахождении на месте строительно-монтажных работ (на объекте, производственной базе и т.п.) работник должен быть в каске, спецодежде, спецобуви и других средствах индивидуальной защиты (в условиях автомобильного движения – в сигнальном жилете).

В случае перевозки людей на работу или с работы на автобусах или машине, оборудованной для перевозки людей, работник должен иметь место для сидения, выполнять инструктаж и распоряжения старшего по перевозке людей и водителя.

Водитель во время производственных остановок для оформления документов, перерывов или по окончании работы должен поставить автомашину в месте, не мешающем движению, и принять меры, исключающие пуск автомашины другим лицом. Водителю запрещается оставлять заведенную машину.

При передвижении на работе, по дороге с работы и на работу работник обязан соблюдать правила дорожного движения.

3. Основные опасные и вредные производственные факторы. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

Опасные и вредные производственные факторы.
Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на рабочем месте, в рабочей зоне может привести к травме работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на рабочем месте, в рабочей зоне может привести к заболеванию работника.

В ГОСТ ССБТ 12.0.003-74 произведена классификация опасных и вредных производственных факторов, которой предусмотрено разделение их по природе действия на физические, химические, биологические и психофизиологические.

Основные физические опасные и вредные производственные факторы:

движущиеся машины и механизмы, подвижные части производственного оборудования;

повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, нефтепродуктов;

повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

повышенный уровень шума на рабочем месте;

повышенный уровень вибрации;

повышенная или пониженная влажность воздуха;

повышенная (пониженная) подвижность воздуха;

повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

повышенный уровень статического электричества;

недостаточная освещенность рабочей зоны;

расположение рабочего места на значительной высоте (глубине) относительно поверхности земли.

Основным химическим  опасным и вредным производственным фактором является повышенная загазованность и запыленность воздуха рабочей зоны.

К перечисленным нужно добавить следующие воздействия: твердые и газообразные токсические вещества , интенсивное излучение в оптическом диапазоне (ультрафиолетовое, видимое, инфракрасное), интенсивное тепловое (инфракрасное) излучение , искры, брызги и выбросы расплавленного металла и шлака, электромагнитные поля, ультразвук, шум, статическая нагрузка.

Под воздействием вредных веществ, проникающих в организм человека через органы дыхания, пищеварительный тракт или кожный покров, в организме могут происходить различные нарушения в виде острых и хронических отравлений. Острые отравления чаще всего происходят в результате кратковременного действия относительно больших количеств  вредных веществ. Хронические отравления возникают постепенно, при длительном воздействии вредных веществ, проникающих в организм человека в относительно небольших количествах.

Любая форма отравления вредными веществами определяется степенью его физиологической активности – токсичностью. 95% всех случаев производственных отравлений происходит через дыхательные пути.

Кроме общего токсического действия на организм человека вредные вещества могут оказывать и местное воздействие. Чаще всего это результат раздражения тканей в месте попадания вредных веществ.

Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация.

В зависимости от возможности предохранения человека в условиях взаимодействия его с потенциально опасными техническими объектами применяются два основных метода защиты работников от механических опасностей:

обеспечение недоступности к опасно действующим частям машин и оборудования;

применение приспособлений, непосредственно защищающих человека от опасного производственного фактора.

Средства достижения безопасности:

средства коллективной защиты, обеспечивающие защиту всех работающих на участке;

средства индивидуальной защиты, повышающие защитные свойства человека, к которым относится также и обучение взаимодействию с оборудованием в опасной зоне.

Средства коллективной защиты реализуются: при механизации и автоматизации производственных процессов; при использовании роботов и манипуляторов; при дистанционном управлении оборудованием; при определении размеров опасной зоны; вслучае применения ограждений, блокировок, звуковой и световой сигнализации; при осуществлении сигнальной окраски, при использовании тормозных и выключающих устройств.

Средства индивидуальной защиты обеспечивают защиту отдельного человека или отдельных его органов с помощью специальной одежды, обуви, защитных красок, масок, а также светофильтров, вибро- и шумозащитных устройств.

Сигнализирующие устройства дают информацию о работе технологического оборудования и об изменениях в течении процесса, предупреждают об опасностях, сообщают о месте их нахождения. Системы сигнализации об опасностях соответственно подразделяются на оперативную, предупреждающую и опознавательную (сигнальные цвета и знаки безопасности).

Работник должен различать сигнальные цвета, оповещающие об опасности:

красный – запрещение, непосредственная опасность, средство пожаротушения;

желтый – предупреждение, возможная опасность;

зеленый – предписание об опасности;

синий – указания, информация.

Основные требования по предупреждению электротравматизма

Основными мерами защиты от поражения электрическим током  являются:

- обеспечение недоступности токоведущих частей, находящих под напряжением, для случайного прикосновения;
- электрическое разделение сетей;
- устранение опасности поражения или появления напряжения корпусах, кожухах и других нетоковедущих частях оборудован конструктивными мерами, включающими применение малых напряжений, использование двойной изоляции, выравнивание потенциал защитное заземление, защитное зануление,  защитное отключение, др.;
- применение специальных электрозащитных средств - переносных приборов и приспособлений;
- организация безопасной эксплуатации электрооборудования.
Организация безопасной эксплуатации электроустановок включает регулярные проверки изоляции, проверку работы защитных зазем лений,  занулений, отключений и работы блокировочных устройств, также регулярные испытания средств индивидуальной защиты, монтерского инструмента, технические осмотры, текущие и средние  монтажно
Электро кабели напряжением 220 В должны размещаться на высоте;
-   над проездом -6м;
-   над проходом - 3,5 м;
-   над рабочим местом - 2,5 м.
Светильники напряжением 220 В должны располагаться на высоте не более 2,5 м.
Подключение, отключение и ремонт электроустановок должен  производить квалифицированный  персонал с III группой по электробезопасности.
Все работы должен выполнять обученный персонал, имеющий группу по электробезопасности не ниже II; при этом необходимо пользоваться исправным электроинструментом.
Работник обязан соблюдать следующие требования электробезо​пасности:
-   не снимать запретительной таблицы на электрооборудование;
-   не открывать дверцы распределительных щитов;
-   в охранной зоне ЛЕП работу производить по наряд - допуску;
- не складировать и не перемещать в вертикальном положении длинномерные материалы (прутки, трубы и т.д.) выше 2,0 м;
- не опускать с пролетного строения токопроводящие предметы и материалы вблизи контактных проводок электрифицированной же​лезной дороги или городского транспорта.
При обнаружении оборванного провода:
-   нельзя касаться оборванного провода;
-   оградить места обрыва на расстоянии не ближе 20 м;
-   сообщить руководству участка.
Основные способы защиты от статического электричества регла​ментируются ГОСТ 12.4.124-83 ССБТ «Средства защиты от статиче​ского электричества» и включают: заземление оборудования, сосу​дов, рукояток, перил, коммуникаций, в которых накапливается стати​ческое электричество; увеличение поверхностной проводимости ди​электрика; увлажнение окружающего воздуха; ионизация воздуха; подбор контактных пар; изменение режимов технологического про​цесса; отказ от использования плоскоременных передач; использова​ние специальных покрытий и красок; использование спецобуви и спецодежды; применение специальных покрытий полов и др.

4. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены

Производственная санитария – это система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов.

Человека окружает внешняя среда, отдельные факторы которой оказывают определенное воздействие на его организм. К этим факторам относятся: воздух, вода, почва, лучистая энергия солнца и т.п. В производственных условиях факторы внешней среды изменяются: воздух содержит различные газы и пыль, не встречающиеся в природных условиях; почва загрязняется различными химическими веществами. Кроме того, в производственных условиях, появляются новые факторы, такие, как шум, вибрация, тепловое излучение и др. Данные факторы неблагоприятно влияют на работоспособность и здоровье человека. Параметры микроклимата (температура, влажность, скорость движения воздуха и др.) в производственных помещениях нормируются ГОСТом. Стандартами установлены оптимальные (комфортные) и допустимые параметры микроклимата для теплого и холодного времени года. ГОСТом установлены также предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

Обеспечение санитарно - бытового  обслуживания работников организаций в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях в организации по установленным нормам оборудуются санитарно - бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

Работодатель обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте. Работник обязан соблюдать правила санитарии и личной гигиены. Запрещается принимать пищу в производственных помещениях. Бытовые помещения должны содержаться в чистоте, регулярно проветриваться.
5. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

В соответствии с ГОСТ 12.4.011-89 ССБТ «Средства защиты ра​ботающих. Общие требования и классификация», установлены сле​дующие классы СИЗ:
1. Изолирующие костюмы: пневмокостюмы, гидроизолирующие костюмы, скафандры.
2. Средства защиты органов дыхания: противогазы, респираторы, пневмошлемы, пневмомаски.
3. Специальная одежда: комбинезоны, полукомбинезоны, куртки, брюки, костюмы, халаты, плащи, полушубки, тулупы, фартуки, жиле​ты, нарукавники.
4. Специальная обувь: сапоги, ботфорты, полусапоги, ботинки, туфли, галоши, боты, бахилы.
5. Средства защиты головы: каски, шлемы, подшлемники, шапки, береты, шляпы.
6. Средства защиты рук: рукавицы, перчатки.
7. Средства защиты лица: защитные маски, защитные щитки.
8. Средства защиты органов слуха: противошумные шлемы, противошумные наушники, противошумные вкладыши.
9. Средства защиты глаз: защитные очки.
10. Предохранительные приспособления: предохранительные поя​са, диэлектрические коврики, ручные захваты, манипуляторы, нако​ленники, налокотники, наплечники.
1. Защитные дерматологические средства: моющие средства, пасты, кремы, мази.
Специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты, выдаваемые рабочим и служащим, считаются собственно​стью предприятия и подлежат обязательному возврату: при увольне​нии, при переводе в том же предприятии на другую работу, для кото​рой выданные специальная одежда, обувь и другие средства индиви​дуальной защиты не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков носки взамен получаемой новой специальной одежды, специ​альной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Выдача взамен специальной одежды и обуви материалов для их изготовления или денежных сумм для их приобретения не разрешает​ся.
В исключительных случаях при невыдаче в срок установленных нормами специальной одежды и обуви и приобретении их в связи с этим самими работниками администрация предприятия обязана воз​местить работникам затраты на приобретение по государственным розничным ценам специальной одежды и обуви и оприходовать их как инвентарь предприятия.
Предприятие обязано заменить или отремонтировать специальную одежду и обувь, пришедшие в негодность до истечения установленно​го срока носки по причинам, не зависящим от рабочего или служаще​го. Такая замена осуществляется на основе соответствующего акта, составленного администрацией с участием представителя профсоюз​ного комитета.
В случае пропажи или порчи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по независящим от рабочих и служащих причинам администрация предприятия обязана выдать им другую исправную специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты.
Специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении, могут быть выданы другим рабочим и служащим только после стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок их носки устанавливается комиссией в зависимости от степени изношенности указанных средств индивидуальной защиты.
Дежурная специальная одежда, обувь и другие средства индиви​дуальной защиты коллективного пользования должны находиться в кладовой цеха или участка и выдаваться рабочим и служащим только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за определенными рабочими местами (напри​мер, тулупы на наружных постах, перчатки диэлектрические при электроустановках и т. д.) и передаваться от одной смены другой. В этих случаях специальная одежда, обувь и другие средства индивиду​альной защиты выдаются под ответственность мастеров и других лиц из административно-технического персонала.
При этом сроки носки дежурных специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты не должны быть короче по сравнению со сроками носки таких же видов специальной одежды, обуви и других средств коллективной защиты, выдаваемых в индиви​дуальное пользование в соответствии с типовыми отраслевыми нор​мами или соответствующими отраслевыми нормами.
Во время работы рабочие и служащие обязаны пользоваться вы​данной им специальной одеждой, обувью и другими средствами ин​дивидуальной защиты.
Рабочие и служащие обязаны бережно относиться к выданным в их пользование специальной одежде, обуви и другим средствам инди​видуальной защиты, своевременно ставить в известность администра​цию предприятия о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремон​та, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и дру​гих средств индивидуальной защиты.
Запрещается рабочим и служащим по окончании работы выносить специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защи​ты за пределы предприятия.

Обстоятельства и причины несчастных случаев.
Известно, что любая производственная деятельность – это сложный процесс взаимодействия человека с орудиями труда, протекающий под влиянием различных производственных факторов и внешних условий. Поэтому безопасность производственного процесса обеспечивается рациональным безошибочным действием персонала, уровнем напряженности и тяжести труда, а также надежным функционированием его технических систем и состоянием условий труда. Производственный травматизм – это совокупность производственных травм.

Понятие несчастного случая содержится в Федеральном законе от 24 июня 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», в соответствии со ст. 3 которого несчастным случаем на производстве является событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (и в некоторых других случаях как на территории страхования, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте страхователя) и которое повлекло необходимость перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

Несчастные случаи производится на два вида: несчастные случаи (травмы), связанные с выполнением работы и бытовые травмы.

Несчастные случаи подразделяют в зависимости от вида воздействия, тяжести и экономических последствий.

В зависимости от вида воздействия несчастные случаи на производстве подразделяются на механические (ушибы, переломы, раны и др.), тепловые (ожоги, обморожения, тепловые удары), химические (химические ожоги, острое отравление и др.), электрические (электрический удар, электроожог, электрознак), лучевые, вызванные различными видами излучения, комбинированные.

Изучение производственного травматизма показало, что уровень потерь и их структура для отдельных видов несчастных случаев весьма разнообразна, поэтому признано целесообразным все несчастные случаи по тяжести и их экономическим последствиям разделить их  на  виды.

Все травмоопасные ситуации обусловлены сложной системой причинно-следственной связи разных событий и явлений, которые определяются как начальные, промежуточные, непосредственно технические и субъективно-организационные причины.

При изучении обстоятельств несчастного случая выявляются: основные и косвенные причины существования и возникновения опасной зоны (опасных условий); организационные причины, приведшие к нахождению человека в опасной зоне и к травме.

Основными причинами травм являются:

Организационные причины, которые целиком зависят от уровня управления охраной труда и организации работы по охране труда в подразделениях ГПС. Сюда, прежде всего, относятся: неудовлетворение обучение, формальная аттестация, слабое знание норм, правил, инструкций, наставлений и т.п.; неудовлетворительный контроль вопросов охраны труда в подразделениях; неудовлетворительная стажировка по вопросам обеспечения техники безопасности в условиях тушения пожаров и др.
Технические причины включают конструктивные недостатки оборудования, приспособлений, инструментов, несовершенство или отсутствие технических средств безопасности, отсутствие или недостаточная механизация работ при тушении пожара; неисправность оборудования, механизмов, инструментов и т.п.

Технологические включают неисправность или отсутствие средств индивидуальной защиты, боевой одежды, порядок выполнения операций при тушении пожара, неисправность КИП, автоматики и др.

Санитарно-гигиенические причины включают неблагоприятные метеорологические условия, превышение допустимых норм по содержанию газов, пыли, допустимых уровней по шуму, вибрации, излучениям, плохое освещение и др.

Психофизиологические причины включают нервно-психические и физические перегрузки пожарных, несоответствие анатомно-физиологических и психических особенностей организма человека характеру выполняемой работы, неудовлетворенность орудиями труда и другими приспособлениями и т.п.

Статистика несчастных случаев с летальным исходом сотрудников и работников ГПС показывает, что причинами являются: обрушение конструкций – 34%; отказ работы КИП – 18%; электротравмы – 12%; взрывы баллонов с газами – 8%; отравления продуктами сгорания – 8%; сердечно-сосудистые заболевания – 6% и другие.

7. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний

В соответствии с ТК РФ (ст. 227), «Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве» (действует с 1 января 1999 года), «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (утв. Постановлением Минтруда РФ №73 от 24 октября 2002 г.), рассле​дованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, про​исшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежа​щими обязательному социальному страхованию от несчастных случа​ев на производстве и профессиональных заболеваний, при исполне​нии ими трудовых обязанностей И работы по заданию организации или работодателя - физического лица.
К указанным лицам относятся:
работники, выполняющие работу по трудовому договору;
студенты образовательных учреждений высшего и среднего про​фессионального образования, учащиеся образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования и образова​тельных учреждений основного общего образования, проходящие производственную практику в организациях;
лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду администрацией организации;
другие лица, участвующие в производственной деятельности ор​ганизации или индивидуального предпринимателя.
Несчастный случай на производстве является страховым, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
При несчастном случае на производстве работодатель (его пред​ставитель) обязан:
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения;
- принять неотложные меры по предотвращению развития аварий​ной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- сохранять до начала расследования несчастного случая на произ​водстве обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии и произвести дру​гие мероприятия);
- обеспечивать своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет в соответствии с настоящей главой;
- немедленно проинформировать о несчастном случае на произ​водстве родственников пострадавшего, а также направить сообщение в органы и организации, определенные ТК РФ и иными нормативны​ми правовыми актами.
Для расследования несчастного случая на производстве, в органи​зации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются: специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работода​тель или уполномоченный им представитель. Состав комиссии утвер​ждается приказом (распоряжением) работодателя. Руководитель, не​посредственно отвечающий за безопасность труда на участке (объек​те), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включа​ется.

Каждый работник или уполномоченный им представитель имей право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником.
Для расследования группового несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве со смертельным исходом в состав комиссии  также включается государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федераций или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профессиональны союзов. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав главе с государственным инспектором по охране труда.
Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве, который не является групповым и не относится к категории тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, проводится комиссией в течение трех дней.
Расследование группового несчастного случая на производств тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая я производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, расследуется к миссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение одного месяца со дня поступления указанного заявления
При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем  на 15 дней.
Расследованию и учету в соответствии с Положением подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления, возникновение которых у работников и других лиц обусловлено во действием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по зада​нию организации или индивидуального предпринимателя.
К работникам, профессиональные заболевания которых подлежат расследованию и учету, относятся:
работники, выполняющие работу по трудовому договору (кон​тракту);
граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому до​говору;
студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учреж​дений среднего и начального профессионального образования и обра​зовательных учреждений основного общего образования, работающие по трудовому договору (контракту) во время практики в организаци​ях;
лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;
другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.
Страховым случаем является профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональна заболеваний.
Расследование обстоятельств и причин возникновения у работни​ка профессионального заболевания обязан организовать работодатель.
Работодатель в течение 10 дней со дня получения извещения об ус​тановлении заключительного диагноза профессионального заболева​ния образует комиссию по расследованию профессионального заболевания, возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В  состав комиссии входят: представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсо​юзного или иного уполномоченного работниками представительного органа. В расследовании могут принимать участие другие специалисты.
Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.
Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором

Для проведения расследования работодатель обязан:
представлять документы и материалы, в том числе архивные; характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);
проводить по требованию членов комиссии за счет собственны) средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;
обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.
В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев ра​ботника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.
Для принятия решения по результатам расследования составляют​ся следующие документы:
приказ о создании комиссии;
санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работ​ника;
сведения о проведенных медицинских осмотрах;
выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;
протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним а также других лиц;
экспертные заключения специалистов, результаты исследова​ний и экспериментов;
медицинская документация о характере и степени тяжести по​вреждения, причиненного здоровью работника;
копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;
выписки из ранее выданных по данному производству (объек​ту) предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;
другие материалы по усмотрению комиссии.
На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работни​ка, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессио​нальных заболеваний.
Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застра​хованного содействовала возникновению или увеличению вреда, при​чиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания.
Работодатель в месячный срок после завершения расследована обязан на основании акта о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.
Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.
Акт о случае профессионального заболевания составляется 3-дневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центр профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждаете главным врачом центра государственного санитарке эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.
В акте о случае профессионального заболевания подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания, также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, случае установления факта грубой неосторожности застрахованного содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень вины (в процентах).
Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора и в организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболе​вания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

8. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов. Действия персонала при их возникновении.

Пожарная безопасность – это состояние объекта, при котором исключается возможность пожара, а в случае его возникновения предотвращается воздействие на людей опасных факторов пожара и обеспечивается защита материальных ценностей.

С учетом этого определения разрабатывают профилактические мероприятия и систему пожарной защиты.

Опасными факторами пожара являются повышенная температура воздуха и предметов, открытый огонь и искры, токсичные продукты горения и дым, пониженная концентрация кислорода, взрывы, повреждение и разрушение зданий и сооружений.

Пожарная и взрывная опасность веществ и материалов – близкие характеристики, поясняемые одними и теми же показателями. Различие между ними заключается в скорости распространения пламени, которая для взрывных процессов существенно выше, чем при пожаре.

Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов . Действия персонала при их возникновении.

При проектировании и строительстве производственных зданий и сооружений решаются следующие вопросы пожарной профилактики:

повышение огнестойкости зданий и сооружений;

зонирование территории;

применение противопожарных разрывов;

применение противопожарных преград;

обеспечение безопасной эксплуатации людей на случай возникновения пожара;

обеспечение удаления из помещения дыма при пожаре.

В каждой организации приказом (инструкцией) должен быть установлен соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе:

определены и оборудованы места для курения;

установлен порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной спецодежды;

определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;

регламентированы: порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы; действия работников при обнаружении пожара;

определены порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также назначены ответственные за их проведение.

Для тушения пожаров применяются огнетушащие вещества. Основными огнетушащими веществами являются: вода, водные растворы, водяной пар, пена, углекислота, инертные газы, галоидированные углеводороды, сжатый воздух, порошки, песок, земля.

Работники организации обязаны:

соблюдать на производстве и в быту требования пожарной безопасности, стандартов, норм и правил, утвержденных в установленном порядке, а также соблюдать и поддерживать противопожарный режим;

выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися (ЛВЖ) и горючими (ГЖ) жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и оборудованием;

в случае обнаружения пожара:

сообщить о нем в пожарную охрану;

принять возможные меры к спасению людей, имущества;

попытаться ликвидировать пожар, используя все имеющиеся средства пожаротушения;

при невозможности потушить пожар до прибытия пожарных эвакуироваться.

9. Первая помощь пострадавшим. Действия работниковв  при возникновении несчастного случая.

При травмировании, отравлении или внезапном заболевании ра​ботника ему должна быть оказана первая (до врачебная) медицинская помощь. Действия по оказанию этой помощи осуществляют специ​ально обученные лица или очевидцы несчастного случая в соответст​вии с действующими правилами оказания первой помощи.

Первая помощь включает в себя все те меры, которые необходимо предпринять на месте несчастного случая. Оказание первой помощи проводится до прибытия квалифицированных специалистов, которые возьмут на себя дальнейшую заботу о пострадавшем.

Исключительно важной задачей является внимательное обхождение с пострадавшим для того, чтобы снять с него нервное напряжение, вызванное страхом, успокоить и вселить в него чувство защищенности. Первоочередными мерами при оказании помощи являются:

осмотр места происшествия;

эвакуация из опасной зоны;

реанимация;

остановка кровотечения;

создание удобного  (стабильного) состояния.

Порядок первоочередных мер по оказанию помощи определяется конкретной ситуацией.

Инструкцию составил:                                  
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